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INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, 1.P.

SEGU RANCA SOC'A!. SERVICOS CENTRAIS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE 1 POSTOS DE
TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR DO MAPA DE
PESSOAL DOISNTITUTO DA SEGURANGCA SOCIAL, I.P. - REF DRH/TS/113/2010

1/

Publica-se a lista rectificativa de candidatos excluidos ao procedimento concursal comum, com
vista ao preenchimento de 1 postos de trabalho na categoria e carreira de Técnico Superior, do
mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, |.P., aberto através do Aviso n.° 11845/2010,

publicado no DR. Il Série de 15 de Junho - Referéncia DRH/TS/113/2010.

Candidatos excluidos:

Candidatos Justificagao
Nelson Rafael Duarte de Carvalho b)ef)
Marisa Pereira Mendes de Noronha Barata a)
Mafalda Isabel Andrade Pedro b)
Fernando Jorge Esteves Graga da Rosa b)
Ana Margarida Pereira Silvestre Guerreiro f)

Anexo 1

N&o cumprimento do disposto no ponto 6 do Aviso n.° 11845/2010 publicado no DR N.° 114,

a) de 15 Junho.
N&o cumprimento do disposto na alinea d) do ponto 10.5 do Aviso n.° 11845/2010 - Falta de
b) declaragdo com contetdo funcional emitida pelo Servigo a que o candidato se encontra
afecto, autenticada e actualizada.
f) Nos termos do disposto da alinea b) do art® 22 da Lei 3B de 28 de Abril de 2010, articulada

Nos termos do disposto nos n°®s 1 e 3, alinea a), do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro e artigos 100.° e 101.° do Coédigo do Procedimento Administrativo, notificam-se os
candidatos excluidos acima identificados para se pronunciarem, no prazo de 10 dias uteis a contar
da data do recibo de entrega do presente e-mail, conforme disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo

31.° da citada Portaria, sobre a intengao de exclusdo.

Os factos que considerem relevantes e adequados para efeito de reapreciagéo por parte do Juri
deverdo ser apresentados através do preenchimento do Formulario para o exercicio do direito de
participagdo dos interessados, aprovado mediante Despacho n.° 11321/2009, de 8 de Maio, de S.
Exa. o Senhor Ministro do Estado e das Finangas, conforme estabelecido no n.° 1 do artigo 51.° da

com os n°(s) 6 e 7 do art® 6, da Lei 12A de 27 de Fevereirc de 2008.
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INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, 1.P.

SEGURANCA SOC'AL SERVICOS CENTRAIS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

O Formulario para o exercicio do direito de participagéo dos interessados encontra-se disponivel
em http://www.seg-social.pt/left.asp?05.18.06.04, e podera ser remetido para o enderego ISS-
DRH-Procedimentos-Concursais@seg-social.pt, identificado em assunto com o "Aviso
n.°11845/2010 - Referéncia DRH/TS/113/2010", devendo o seu envio ocorrer até ao termo do
prazo fixado, findo o qual ndo sera o mesmo considerado.

Lisboa, 26 de Outubro de 2010

O Juari
Presidente 0O 1° Vogal efectivo O 2° Vogal efectivo
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